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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L At ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan degitims
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad te, b ahval vegertinde
dahi, vazifen; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur

oot




Sunus

Planlama, 6nceden belirlenmis amaglari gerceklestirmek i¢in yapilmasi gereken islerin saptanmasi ve izlenecek yollarin segilmesidir. Bu
ozelligi ile planlama, gelecege bakma ve olasi segenekleri saptama siirecidir. Planlama sahip olunan sinirli kaynaklarin en rasyonel kullanimini

saglamaya yoOnelik bir siire¢ olarak da ifade edilebilir.

Belirsizlikler ile hizli degisimin bir arada yasandigi giinlimiiz sartlarinda, kurumlarin islevleri siirekli farklilagmaktadir. Cevresel
belirsizliklerin artmasinin kurumlar iizerinde olusturdugu baski kurumlarin stratejik planlama yapmasini zorunlu kilmaktadir. Bu gergekten
hareketle okulumuzun temel hedeflerinin ve kalite politikasinin kesin bigimde belirlenmesini saglayacagina inandigimiz 2019-2023 Stratejik
Plan1 hazirlanmistir. 2007 yilinda yeni binasinda egitim dgretime agilan Kirmacali Ilkokulu/Ortaokulu kisa siirede yakaladigi degisimle birlikte

ogretmenlerimizin de 6zverili ¢alismasiyla, inantyorum ki bu planli dénemde {ilkemizin adindan soz ettiren basarili okullar arasina girecektir.

Mehmet BOZDOGAN

Okul Miidiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar: ytiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvani

Mehmet BOZDOGAN OKUL MUDURU Yiiksel TURKCAN MUDUR YARDIMCISI
Giilsah CINAR MUDUR YARDIMCISI Merve DEMIREL TURKCE OGRETMENI
Ayse KARAASLAN SINIF OGRETMEN Aysegiil EVCIL MATEMATIK OGRETMENI
Abdullah COSKUN OKUL AILE BIRLIGI BASKANI | Ahmet TEKER VELI

Miisliim CAMUZ OKUL AILE BIRLIGI UYESI Mustafa GUL VELI




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolumiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Gigclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Kirmacali Kyii, Osmaniye ili merkez ilgeye bagl koydiir. Niifusu yaklasik 3000 olup Hedidren, Tiiliiciiler, Giiltepe
ve Dereobas1 adindaki dért mahalleden meydana gelir. Osmaniye'nin en eski kdylerinden biridir. Merkez ilge ve Il'e
uzakligi 27 km. dir. Kdyde Saglik ocag1 yoktur, saglik evi vardir. K6y uzun yillardir gé¢ vermektedir.

Koy, Kadirli ilgesine yaklagik 15 km olup, Kdyyeri Kdyii’ne yaklasik 4 km, Hemite(GOkgedam) Kasabasi’na 6 km ve
Bahce Koy’line 3 km uzakliktadir. Kdyde genel ekonomik ugras tarim ve hayvanciliktir. Iklim Akdeniz iklim
Ozellikleridir.

Kirmacal Ilkdgretim Okulu bu yeni binasinda, 2007 yilinda Egitim-Ogretim hayatina baslamistir. Okulumuz koy
merkezinde Giiltepe Mahallesinde yer almaktadir. Daha 6nce Giiltepe Mahallesi disinda iki dere arasina yapilan eski okul
depremde zarar gordiiglinden dolay1 yeni okul yapilana kadar tiim kdyiin 6grencileri, en yakin ilkogretim okulu olan
Bahcge Ilkogretim okuluna tagmmustir. Su anda kullanilan okulun yapildigi yer, kdyde 1962 yilinda agilan ilk kdy
okulunun yeridir.1962 yilinda ilkokul olarak agilan 3 derslikli okul kdye hizmet vermekti idi. Yerine ise 3 odasi, 9
dersligi, 1 fen laboratuvari, kiitiiphanesi, ¢ok amagli salonu ile birer 6gretmenler odasi, miidiir odas1 ve 2 mudur
yardimcis1 odasi1 olan, kalorifer sistemi ile 1sinan bodrum kat, zemin kat ile 1. ve 2. kat olarak modern bir okul



yapilmistir. Tasimali egitim mevcuttur. 2019- 2020 egitim yilinda 12 O6gretmenimizden 5’1 Ucretli 6gretmenden
olugmaktadir. Okulumuz giin gectikce idare ve 0gretmenlerin 6zverili ¢alismalar ile fiziki ve donanim olarak degisim

gecirmis olup degisim ve gelisime de devam edecektir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kunyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: OSMANIYE Ilgesi: MERKEZ
37°13'49.7"N 36°07'55.9"E
) ) . . Kirmacali Sehit Mehmet Unald1
Adres: Kirmacali Koyt Giiltepe Mahallesi No:45 Cografi Konum (link): .
Ilkokulu/Ortaokulu
https:/ /goo.¢l/maps/LkkvNyoQc2p
http:/ /kirmacaliilkokulu.meb.k12.tr/
745992@meb.k12.tr
e- Posta Adresi: Web sayfasi adresi: http:/ /kirmacaliortaokulu.meb.k12.tr/
745963@meb.k12.tr
745963
Kurum Kodu: Ogretim Sekli: Tam Giin
745992
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2007 Toplam Calisan Sayis1 16
Kiz 50 Kadin 7
.. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 53 Erkek 4
Sayis1
Toplam 103 Toplam 11
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 112 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 112
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 111 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |: 0
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar 50 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi :3



mailto:745992@meb.k12.tr
http://kirmacaliilkokulu.meb.k12.tr/
http://kirmacaliortaokulu.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiiria ve Mudiir Yardimcist 2 1 3
Sinif Ogretmeni 2 2 4
Brang Ogretmeni 2 5 7
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 1 1 2
Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 7 9 16




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 4 Cok Amacli Salon Var

Derslik Sayis1 9 Cok Amacli Saha Var

Derslik Alanlar1 (m2) 45 Kittiphane Var
Kullanilan Derslik Sayis1 9 Fen Laboratuvari Var

Sube Sayisi Bilgisayar Laboratuvar: Yok
Idari Odalarm Alani (m2) 16 Is Atolyesi Yok
Ogretmenler Odasi (m2) 41 Beceri Atolyesi Yok
Okul Oturum Alani (m2) 400 Pansiyon Yok
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 2200

Okul Kapal1 Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m? yok

Kantin (m2)

Tuvalet Sayis1 13

10



Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 8grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasimifi 6 6 12 7.Smuf 3 5 8

1.S1mf 5 9 14 8.S1mf 8 9 17
2.Simif 4 6 10

3.Smuf 6 8 14

4.Sinif 6 5 11

5.Smuf 3 8 11

6.S1n1f 2 4 6

11



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 0 TV Sayis1 1
Masatistii Bilgisayar Sayis1 4 Yazic1 Sayisi 3
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 2 Fotokopi Makinas1 Sayis1 1
Projeksiyon Sayist 5 Internet Baglant Hiz1 1024

12




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda déhil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2017 1350 1350

2018 19100 16100




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde

etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

14



H KATILMA DERECESI

Katiliyorum
Kararsizim

Kismen Katilyorum
Katilmiyorum

N KATILMA DERECESI

H KATILMA DERECESI

m KATILMA DERECESI
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i_l_LL.]LLI l l l L‘: AT DERECES! Kesili Katiyorum

W KATILMA DERECESI Katiliyorum

B KATILMA DERECES| Kararsizim

MW KATILMA DERECESI Kismen Katiliyorum
W KATILMA DERECESI Katilmiyorum
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3.Veli Goriisii Anketi

B KATILMA DERECESI Kesinlikle Katiliyorum

B KATILMA DERECESI Katiliyorum

B KATILMA DERECESI Kararsizim

N KATILMA DERECESI Kismen Katilyorum
H KATILMA DERECESI Katilmiyorum
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden c¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtcliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirti/ mudtrlagt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

Icsel Faktorler
Giiglii Yonler
Ogrenciler 1.0grencilerin egitim 6gretime agik olmasi
2.0Ogrencilerin okuma isteklerinin olmast
3.S1mif mevcutlarinin az olmasi
Calisanlar 1.Ogretmenlerin teknolojiye acik olmasi
2.0gretmenlerin geng ve istekli olmast
3.Kurum kiltiirtiniin olusturulmus olmasi
Veliler 1.Velilerin 6gretmenlere karsi olumlu tutum gostermesi

2.0Okul ile ilgili her etkinlige etkin katilim gostermesi

3.0gretmenler ile siirekli iletisim halinde olmasi

Bina ve Yerleske

1.0Okulun fiziki yapisinin iyi olmasi

2.0kul bahgesinin genis olmast

3.0kul binasinin dogal bir cevrede bulunmas:
4.0kul bahgesinin etkinlikler igin yeterli olmasi
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Donanim

1.1lkokul dersliklerinde projeksiyon olmasi
2.0kulda ADSL baglantisinin bulunmas:

3.Yazic1 ve bilgisayarlarin bulunmasi

Yonetim Stiregleri

1.0kul yonetiminin kadrolu yoneticilerden olusmasi
2.Degisime acik bir yonetim anlayisinin olmasi
3.Komisyon ve kurullarin etkin ¢alismas:

4 Yeniliklerin yonetim ve 6gretmenler tarafindan takip edilmesi

[letisim Stirecleri

1.0kul yonetici ve 6gretmenlerinin ihtiyac duydugunda Il Milli Egitim Miudirligiine aninda
ulasabilmesi
2.Diger okul ve kurumlarla gerekli isbirligini saglamasi

3.0kul Aile Birliginin isbirligine acik olmasi

Diger

1.Sosyal-kiiltiirel faaliyet imkanlarinin olmasi

2.Temizlik ve hijyene 6nem vermesi
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Zayif Yonler

Ogrenciler

1.0grencilerin internete girme imkanlarinin kisitli olmasi
2.0grencilerin aragtirma yoniinden imkanlarinin kisith olmasi

3.0kulumuzun tasimali olmasi

Calisanlar

1.0gretmen sirkiilasyonun fazla olmast
2 Kadrolu brans 6gretmenin yetersiz olmasi

3.0kulun kadrolu hizmetli personelinin bulunmamasi

Veliler

1.0grenci velilerinin 6grencilerin derslerinde yardimci olmamasi

2.0kula verilen maddi destegin yetersiz olmasi

Bina ve Yerleske

1.0kulun 6ntinden yol gegmesi

2.0kul kantinin bulunmamast

3.Spor salonunun olmamasi

4 .Okulumuzun sehir merkezine uzak olmasi
5.Sehir ulasiminin kisith olusu.

Donanim 1.Dersliklerde bilgisayar bulunmamasi
2.Fen laboratuarinda malzeme eksikligi olmasi
3.Kittiphanemizde yeterli kitap olmamasi
Biitce 1.0kulun yeterli kaynaginin olmamas

2.Sosyal etkinlikler icin yeterli kaynagin bulunmamas:

Yonetim Siirecleri

1.0kul idaresinin stirekli degismesi
2.0kul personelinin verimin arttirilmasi yontinde ¢alismalar yapilmasi

Diger

1.Resim, mitzik gibi brans o©gretmeni olmadigindan yarismalara

gosterilememesi

yeterli

katilim
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Ekonomik 1.Hayirsever sivil toplum kuruluslarindan gelen yardimlar
2.Ulusal diizeyde sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda alinabilecek ekonomik yardimlar
Teknolojik 1.Mebbis, E-okul ve Eba sistemlerinin kullanilmasi
2.0grenme siireglerinde dijital icerik ve beceri destekli doniisiim imkanlarma sahip olunmasi
Ekolojik 1.0kulun dogal bir ¢evrede giiriiltiiden uzak olmasi
2 Miifredatta gevreye yonelik konularin bulunmas:
3.Cevre duyarlilig1 olan kurumlarin MEB ile birlikte calismast
Sosyolojik 1.Koytin disardan yabanci go¢ almamasi sebebiyle toplumsal uyumsuzluk yasanmamasi
Mevzuat 1. Bakanligin mevzuat ¢alismalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal dayanaklara sahip olmasi
Tehditler
Politik 1.Mevzuat ve yonetmeligin cok sik giincellenmesi okulumuzun adapte olmasinda zorluk ¢cekmesi
Ekonomik 1.Egitim ve oOgretimde kullanilan cihaz ve makinelerin yiiksek teknolojilere sahip olmasi
nedeniyle bakim, onarimlarinin pahali olmas: dolayisiyla okulumuzun maddi yonden zorlanmasi
Sosyolojik 1.Koytiin gog vermesi sonucu 6grenci sayisinin azalmasi
2 Koyliiniin egitimden beklentisinin farkli olmasi
Teknolojik 1.Kis1n elektrik kesintisinden 1sitnma problemlerinin yasanmast
2. ADSL baglantisinin diistik hizda olmas,
Ekolojik 1.Cam agaclarinn tirtillar1 6grencilerde alerjik durumlar yaratmasi
Mevzuat 1.Bakanligin yeni calismalarma uyum stiresinin kisitli olmasi
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege ytnelim boltimdii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
surecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal,  Kultirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar: Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIiM

1

1. smifa baslayacak 6grencilerin tamaminin en az bir y1l okul 6ncesi egitim almamis olmasi

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Egitim-0gretimde arag-gereg eksikliginin olmasi
2 | Okudugunu anlamada zorluk ceken 6grenciler
3 | Ortaokul 6grencilerinin lise kaygisi

4 | Ogrencilerin derslere etkin katilmamasi

5 Sportif faaliyetlerin eksikligi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Donanim ve finansal kaynak eksikligi
2 | Ogretmen norm eksikligi

3 | Okulun biit¢e sorunu

4 | Sinuflardaki donanim eksikligi

5 | Yardimci hizmetli bulunmamas:
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Kirmacali Sehit Mehmet Unaldi Ilkokulu/Ortaokulu olarak Milli Egitimin Bakanligimizin 6n gordiigii sekilde temel
egitimlerini alan Ogrencilerimizi, Atatiirk ilkeleri ve inkilaplarma bagl, akilci, hosgorilt ve yaratici diisinmeyi bilen, ¢agin
gerektirdigi bilgi ve becerileri kazanmus, iyi bir insan ve iyi bir vatandas olarak yetismelerini saglamak ve kaliteden 6diin vermeyen
cagdas bir egitim kurumuyuz.

VIiZYONUMUZ

Toplumun bireylerinden beklentilerin en iyi sekilde karsilandigi, basarilariyla bolgede ses getiren inandig1 temel ahlaki ve
toplumsal deger yargilarini esas alarak galisan kurum olmak
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

Milli egitimin temel amaclarini kendimize amag ediniriz.

Okulda katilimc1 ve demokratik bir yonetim anlayisit benimsenmistir.

Okulumuzun misyon, vizyon ve hedefleri belirlenmistir.

Esitlik ve adalet kavramlarina inaniriz.

Hosgortiyti okulumuzda hakim kilariz.

Basarinin takim calismasi ile yakalanacagina inaniriz.

Dogay1 koruma bilinciyle ¢alisir, yesilin korunmasi igin ¢aba sarf ederiz.

Sevginin her isin basinda geldigi bilincini tiim kurum olarak paylasiriz.

Calismalarimizda milli biling ile hareket ederiz.

9. Turkgenin dogru kullanilmasina 6zen gosteririz.

10. Milli birlik ve beraberlik bilincini tiim paydaslarimizla paylasiriz.

11. Iliskilerimizde etkin ve etkili iletisim kurariz.

12. Egitim 6gretimin kalitesinin artirilmasi ve fiziki ortamin daha elverisli hale getirilmesi icin {istiin gayret sarf ederiz.
13. Mevzuat degisikliklerini yakindan takip ederek is ve islemlerimizin mevzuata uygun olmasina dikkat ederiz.
14. Hedeflerimizi kiiciimsemeden calisiriz.

15. Hedefe ulasmak icin gerekli 6zveriyi gosteririz.

16. Olumlu degisim ve gelisimlere agik dururuz.

17. Ben degil Biz bilincine sahibiz.

18. Degerler egitimine gereken 6nemi veririz

PN W=
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytriitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir

Stratej ik Amac 1: Kayit bslgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlarin gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bslgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir
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No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.1 Anasimifinda kayit bolgesindeki
ogrencilerden okula kayit yaptiranlarin orani
%) %70 %90 %95 %100 %100 %100
PG.1.1.2 [lkokula kayit yaptiran oram
%100 | %100 | %100 | %100 %100 %100
PG.1.1.3 Ortaokula kayit yaptiran orani
%100 | %100 | %100 | %100 %100 %100
PG.1.14 l.smnif oryantasyon calismalarma katilan
dgrenci orani %50 %60 %70 %80 %85 %90
PG.1.1.5 [lkokul birinci simf 6grencilerinden en az bir
yil okul 6ncesi egitim almis olanlarin oram
(%)
%70 %80 %85 %90 %100 %100
PG.1.1.6 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve
tizeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
YApanos ( 0 0 0 0 0 0
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

11.1. Kay}t bolgesinde yer alan Ogrencilerin muhtarlik igbirligi ile Okul idaresi 01 Eyliil-20 Eyliil
tespit caligsmasi yapilacaktir.

1.1.2 K“a}ll_lt" bolge_tsmde yer alan ailelere farkindalik c¢aligmast Ogretmenler 01 Eyldl-20 Eylil
yuritilecektir.

1.1.3 Yen.lv‘paslayactak Qgr‘encﬂer" igIn. oryantasyon haftasinda ocuk Okul idaresi, Ogretmenler Her ayin son haftasi
senligi benzeri etkinlikler diizenlenmesi saglanacaktir.

114

Devamsizlik yapan 6grencilere ev ziyaretleri diizenlenecektir.

Ogretmenler

Her ayin son haftas:
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashig1 esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, smifta kalma, ders basarilar1 ve kazamimlari, disiplin sorunlari,
ogrencilerin bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayst ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG 211 Ogrenci Basina Okunan Ilkokul kitap say1s1 5 10 | 15 | 20 | 25 | 30
T Kitap Sayisi Ortaokul kitap sayisi 5 8 10 15 20 25
PG.2.1.2 | EBA Portalina Kayitli Ogretmen Orani 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100
PG.2.13 EBA Portalina Kayitli Ogrenci Oran1 0 2 3 4 4 4
PG.2.1.4.1 Tesekkiir belgesi alan
PG.2.1.4 | Egitim-6gretim yil1 igerisinde 4. Simif 6grencilerden belge dgrenci Orani 10 15 20 25 30 3
alanlarin oram PG.2.1.4.2 Takdir belgesi alan dgrenci 5 10 15 20 o5 30
Orani
PG.2.1.4.1 Tesekkiir belgesi alan
PG.2.1.5 | Egitim-6gretim yili igerisinde 5,6,7 ve 8. Sinif 6grencilerden | dgrenci Orani 5 10 15 25 30 35
belge alanlarin orani PG.2.1.4.1 Takdir belgesi alan 6grenci 4 5 10 15 20 25
Orani
PG.2.16 [lkokul Yetistirme programina dahil edilen dgrencilerden basarili olanlarin oram 90 100 | 100 | 100 | 100 | 100
PG.2.17 Okul Saglig1 ve Hijyen Egitimi Konusunda Yapilan Faaliyet Sayis1 1 2 3 3 4 4
PG.2.1.8.1 4. Sinif yabanci dil dersi
PG.2.1.8 75 80 85 90 95 | 100
Ders bazinda yilsonu puan ortalamalari PG.218.2 4. Smif matematik dersi 85 90 95 | 100 | 100 | 100
PG.2.1.8.3 4. Sinif Tiirkge dersi 90 05 100 | 100 | 100 | 100
PG.2.1.9.1 5. Sinif yabanci dil dersi 70 75 80 85 90 90
PE219 ] Ders bazinda 5.Smifyil lamal
ers bazinda 5.Smif yilsonu puan ortalamalari
PG.2.1.9.2 5 Simif matematik dersi 5 80 85 85 85 85
PG.2.1.9.3 5. Smuf Tiirkce dersi 30 85 90 90 90 90
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PG.2.1.10.1 6. Sinif yabanci dil dersi

70 75 80 85 85 85

PG.2.1.10 Ders bazinda 6.Simif yilsonu puan ortalamalari PG 21102 6. Simf matematik dersi 7 80 85 85 85 85
PG.2.1.10.3 6. Smif Tiirkce dersi 80 85 85 85 85 85

PG.2L1L1 7.Smifyabanci dil dersi | ¢ 80 | 85 | 85 | 85 | 85

PG.2.111 Ders bazinda 7.Simif yilsonu puan ortalamalari PG 21112 7. St matematik dersi 80 85 85 85 85 85
PG.2.1.11.3 7. Smf Tiirkce dersi 85 85 90 90 90 90

PG.2.1.12.1 8. Sinif yabanci dil dersi 70 75 75 75 75 75

PG.2.1.12 Ders bazinda 8.Sinif yilsonu puan ortalamalari PG 21122 8 Simf matematik dersi 80 85 85 85 85 85
PG.2.1.12.3 8. Sinif Tiirkge dersi 80 80 | 85 | 85 | 85 | 85
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Eylemler

. . Eylem Eylem
M e Sorumlusu Tarihi
1 Okuma saati etkinliginin igerigi zenginlestirilerek dramatizasyonla desteklenecektir Ayse Egltlm Yih
' ' KARAASLAN Suresince
. o . g Tutku Egitim Y1l
2. Ogrencilerin yabanci dil kullanimlarini farkli alanlara aktarmalari saglanacaktir. CATALBAS Stresince
Mehmet Egitim Y1l
3. EBA Portali 6gretmenlere tanitilacak ve kullanimi tesvik edilecektir. = Sene Bag1 Seminer
BOZDOGAN - :
Donemi
4. Velilere EBA portali tanitilacak ve kullanimi tesvik edilecektir. Giilsah CINAR Esgul;g; r?il;l
5 Takdir ve tesekkiir belgesi alan 6grenciler igin onur etkinlikleri diizenlenecek, tiim 6grenciler |  Stratejik Plan Egitim Y1l
' takdir ve tesekkiir belgesi igin tesvik edilecektir. Ekibi Do6nem Sonlari
6 IYEP kapsaminda olan 6grencilerin gelisimleri takip edilecektir. Giilsah CINAR Esgul;g; r?il;l
e e : : . Yuksel Egitim Y1l
7 Paydaslarla 1gbirligi yapilarak egitimlerin verilmesi saglanacaktir. TURKCAN Stiresince
8 Okulda ortak etkinlikler yapilacaktir. Strate] I.k _Plan Eg"mm_ Yil
Ekibi Siresince
e e Stratejik Plan Egitim Y1l
9 Okul aile isbirligini gelistirecek ¢alismalar yapilacaktir. Ekibi Stiresince
10 Yabanci dil egitiminde Ogrenci nitelik ve yeterliliklerinin yiikseltilmesi icin faaliyetler| Stratejik Plan Egitim Y1l
yapilacaktir. Ekibi Suresince
11 Matematik egitiminde Ogrenci nitelik ve yeterliliklerinin yiikseltilmesi i¢in faaliyetler| Stratejik Plan Egitim Y1l
yapilacaktir. Ekibi Suresince
12 Tirkce egitiminde Ogrenci nitelik ve yeterliliklerinin yiikseltilmesi i¢in faaliyetler |  Stratej i_k _Plan Egitim_ Yili
yapilacaktir. Ekibi Suresince
13 Ogrenci basina okunan kitap sayisinin arttirilmasi igin kitap okumayi tesvik edici faaliyetler|  Stratejik Plan Egitim Y1l
yapilacaktir. Ekibi Siresince
. . eyt . . Egitim Y1l
14 Okulumuzda Okul Sagligi ve Hijyen ¢alismasi ile ilgili caligmalar yapilacaktir. Okul Idaresi Stiresince
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayistyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil bir sekilde tist 6grenime veya
isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF ‘
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG 221 Okul Dis1 Ogrenme Ortamlar1 Kapsaminda
T Diizenlenen Gezi/Etkinlik Sayisi 3 4 5 6 6 6
PG.222 Yerel ve Ulusal Yarismalara Katilan Ogrenci Sayisi 0 0 1 1 2 2
PG.2.2.3 Yiirtitiilen Ders Dis1 Egzersiz Faaliyeti Sayisi 1 2 3 4 5 6
PG.2.24 Yiiriitiilen Ders Dis1 Egzersiz Faaliyetlere katilan
Ogrenci sayisi 35 42 42 50 50 50
Bilimsel faaliyete katilan
dgrenci sayisi 0 0 0 1 1 1
n I bilimsel Kiiltiirel faaliyete katilan
igltﬁtrsj ’Vg b o drenci sayis: 100 100 100 100 100 100
. Sanatsal faaliyete katilan
PG.2.2.5 alanlarda Ilkokulda en 8z | &zrenci sayist 100 100 100 100 100 100
bir faaliyete katilim Sportif faaliyete katilan
dgrenci sayisi 100 100 100 100 100 100
Spor lisansi olan 6grenci sayisi 0 0 1 1 1 1
Bilimsel faaliyete katilan
- dgrenci sayisi 0 0 0 1 1 1
PG.2.2.6 Sanatsal, bilimsel, Kiiltiirel faaliyete katilan
kaltarel ve sportif dgrenci sayisi 100 100 100 100 100 100
Sanatsal faaliyete katilan
alanlarda Ortaokuldaen | i o o 100 100 100 100 100 100
az bir faaliyete katilim Sportif faaliyete katilan
dgrenci sayisi 100 100 100 100 100 100
Spor lisansi olan 6grenci sayist 0 0 0 1 1 1
PG.2.2.7 Okulda yapilan ortak etkinlik say1s1
yap Y 4 5 5 5 5 5
PG.2.28 Okul dis1 6grenme alanlarina katilan 6grenci orani
3108 & 100 100 100 100 100 100
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Eylemler

; . Eylem Eylem

No Eylem Ifadesi Sorumlusu Tarihi
Ogrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum Esitim Yily
1. hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim saglamalari amaciyla ¢ocuk kuliipleri aktif hale| Okul Muduri Sgl']resince

getirilecektir.

2 Miize, orenyeri, kiitiiphane tiyatro vb. etkinlikler planlanacaktir. Ok y | Mudurd, Egltlm Yil
Ogretmenler Slresince
3 Milli manevi ve kiiltiirel degerlerimizi igeren sosyal sorumluluk projeleri yiiriitiilecektir. Strate] I.k .Plan Egltlm Yil
Ekibi Suresince
4 Belediye ve 11 Cevre Orman Miidiirliigii ile isbirligi yapilarak ¢evre bilinci konusunda| Stratejik Plan Egitim Y1l
egitimler diizenlenecektir. Ekibi Siresince
5 Ogrencilerin Cevre bilincine yonelik etkinliklere aktif katilim1 tesvik edilecektir. Strate] I.k .Plan Egltlm Yih
Ekibi Siresince
Stratejik Plan Egitim Y1l
6 Yetenek tarama uygulamasi yapilacaktir. EKibi Stresince
ot o o Stratejik Plan Egitim Y1l
7 Yarigsma duyurularinin zamaninda yapilmasi ve 6grencilerin tesvik edilmesi saglanacaktir. Ekibi Stresince
wl . e . Stratejik Plan Egitim Y1l
8 Ogrencilerin ilgi istek yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda egzersizler planlanmasi Ekibi Stiresince
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlar ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin
niteligini ve egitime erisimi ytiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar: artirilacaktur.

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018 2019 [2020  [2021  [2022 | 2023
PG31.1 Web 2 Araclar, ?TEM, Robotik Kodlama

Egitimleri Alan Ogretmen Orani 0 1 1 1 1 1
PG.3.1.2 Tasarim Beceri Atolyelerine Yonelik Egitim Alan

Ogretmen Sayis1/Oran 0 0 5 10 15 20
PG.3.1.3 flkokulda Ders Dis1 Egitim/Egzersiz Faaliyetleri

Yiirtiten Ogretmen Oranu 1 1 2 2 2 2
PG.3.1.4 Ortaokulda Ders Dis1 Egitim/Egzersiz

Faaliyetleri Yiiriiten Ogretmen Orani 1 2 2 2 2 2
PG.3.1.4 Ogretmenlerin motivasyonunu artirmaya yonelik

yapilan etkinlik sayis1 3 4 4 4 4 4
PG.3.1.5 Ogretmen bagina diisen hizmet ii egitim saati

(Egitim Ogretim Y1l I¢i) 120 120 120 120 120 120
PG.3.1.6 Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel

orani 60 65 70 75 80 85
PG.3.1.7 oy . / 9

Ogrenci sayis1 30’dan fazla olan sube orani % 0 0 0 0 0 0
PG.3.1.8 . PP _

Lisanstistii egitim sahibi personel sayis1 0 1 ) ) ) 5
PG.3.1.9 Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan personel

sayisi 0 0 1 1 1 1

35



Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Web 2 aravglarma yonelik 6gretmen yeterliklerinin Stratejik Plan Ekibi Egltlm Yili
artirilmasi saglanacaktir. Stiresince
31.2 Oug'r'etmenlerm. Tas?rlm Beceri Atolyelerine Yonelik Okul idaresi Eg1t1m Yili
Egitimlere tesviki saglanacaktir. Siiresince
313 Eguzersmler konusunda Ogretmenlerin destegi Stratejik Plan Ekibi Egltlm Yilt
saglanacaktir. Stiresince
314 Okgl 'perso_‘r}eh ile kultl'lrel, sanatsal sosyal ve sportif Stratejik Plan Ekibi Eg1t1m Yili
etkinlikler diizenlenecektir. Stiresince
315 O}(Ul p-e%"sone'h'm.n yu'kseku lisans ve {stli egitime Stratejik Plan Eibi Egltlm Yili
yonlendirilmesi icin tesvik saglanacaktir. Stiresince
316 Personelin meslekl gelisim faaliyetlerine  katilimu Stratejik Plan Ekibi Egltlm Yili
desteklenecektir. Stiresince
317 ()ugr?tmenlerln d1]1tfal icerik  gelistirmelerine yo6nelik Stratejik Plan Ekibi Eg1t1m Yili
egitimler almalar1 saglanacaktir. Stiresince
3.1.8 |Personelin proje egitimi almalar1 saglanacaktir. QISUI Idares, Egl tm} Vil
Ogretmenler Stiresince
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Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuglarin elde edilmesini

temine edecek bicimde stirdiirtilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 Py .

GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.2.1 s

Beslenme Dostu Okul Sertifika Sayus1 (0-1) 0 1 1 1 1 1

PG.3.2.2 Beyaz Bayrak Sertifika Sayis1 (0-1) 0 1 1 1 1 1
PG.3.2.3 Kiitiiphanede yer alan kitap sayisi 200 200 250 300 350 400
PG.3.24 Geri Dontisim Kapsaminda Yapilan Etkinlik 0 0 1 1 1 1

Sayis1
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

321 Besl.enme .Dos:cu Okul Se.rt1f1kasm1n alinmasma yonelik| Okul Ida}_rcj,sh Ogretmenler Fkim- Kastm 2019
faaliyetlerin diizenlenmesi Ogrenciler

3.0.0 Bey'az anr.a.lk Sertifikasmm alinmasma  yonelik| Okul qu.rev:si, O.gretmenler Fkim- Kastm 2019
faaliyetlerin diizenlenmesi Ogrenciler

3.2.3 Al’.cernatl.f kaynaklarla okul kiitiphanesine kitap temin Okul idaresi, Ogretmenler [ Egitim Yili Siiresince
edilecektir.

3.04 Atik Pil, Sifir Atik vb. konularda paydas isbirligi ile Okaul idaresi, Ogretmenler

etkinlikler planlanacaktir.

Egitim Yili Stiresince
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Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel stirecleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve

hesap verebilir bicimde gelistirilecektir.

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
[0 .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
Veli toplantilarina Anasinifi 70 75 80 85 85 85
PG.3.3.1 katilim orani Tkokul 80 85 90 90 90 90
Ortaokul 85 85 90 90 90 90
Veli Vot Anasinifi 75 75 80 85 85 85
Ofa;f‘emr‘umye flkokul 85 90 95 95 95 95
Ortaokul 80 85 85 85 85 85
PG.3.3.2 . o
Calisan Memnuniyet orani (%) 90 95 100 100 100 100
PG.3.3.3 Okul sitelerine giren yillik haber sayis1 3 5 7 8 9 10
PG.3.34 Okul internet sitesi yillik ziyaretci sayist 10 15 20 20 25 25
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
331 Veh.lerm g(‘)'rtiglermm dikkate alindig1 bir yonetim anlayis: Okul idaresi Egitim Yili Stiresince
benimsenecektir.
3.3.2 |lyilestirmeye acik alanlara yonelik tedbirler almacaktir. Okul Idaresi, Ogretmenler |Egitim Y1li Siiresince
3.3.3 | Okul internet sitesi giincellenecektir. Okul Idaresi

Egitim Yili Stiresince
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirligi ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydasg analizi béliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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